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Analista de Compensaciones – Clínica Santa María
Descripción
Clínica Santa María se encuentra en búsqueda de un(a) Analista de
Compensaciones. El cargo tiene como objetivo diseñar, analizar e implementar
distintas propuestas, estudios de rentas tanto fijas como variables, así como
distintas iniciativas del área de compensaciones de CSM, de acuerdo con la
política de compensaciones, procedimientos definidos por el área y contratos
colectivos vigentes, con el fin de contribuir a mantener la equidad interna y
competitividad de la estructura de compensaciones y mantener información
actualizada para la toma de decisiones.

Competencias Conductuales

Comunicación efectiva
Capacidad analítica
Resolución de conflictos
Entregar resultados
Desarrollar y aplicar habilidades técnicas y funcionales
Dar apoyo a la innovación y creatividad

Experiencia y Requisitos

Antigüedad laboral de al menos un año en clínicas de Empresas
Banmédica.
Título de Ingeniero Civil, Comercial, Control de Gestión, carreras afines.
Experiencia requerida en cálculo de remuneraciones y estructuras de renta,
análisis de información y normativa legal vigente.
Contar con los cursos normativos aprobados.
Contar con una evaluación de Desempeño nivel Cumple.
Experiencia en levantamiento de descriptores de cargo, análisis de
estructuras de cargos, compensaciones, y diseño de incentivos variables,
KPI, seguimiento de presupuesto y desviaciones. (Deseable)

Contacto
Plazos y Envío: Se recibirán CV hasta el día Martes 04 de Febrero al correo
ndiaz@clinicasantamaria.cl

 

 

Empresa
Gerencia de Personas – Isapre
Banmédica – Vida Tres

Desde
enero 30, 2025

Hasta
04.02.2025
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