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Jefe area de Riesgo y Control Interno TISAL Jornada
Full-time
Descripcion
Su mision sera monitorear y llevar a cabo actividades de evaluacion de riesgos y
controles internos tanto de procesos como de TI, pruebas de controles,
seguimiento de planes de accion, analisis y seguimiento de eventos de pérdidas
operativas, financieras e indicadores claves de riesgo; organizar y supervisar los
requisitos y plazos relacionados con las practicas minimas de gestién de riesgos y
controles internos de los organismos reguladores, con el fin de proporcionar un
entorno de control adecuado; actividades de control, gestién de riesgos,
comunicaciéon y seguimiento continuo para Tisal. Administrar las estrategias de
aprobacion de todas las politicas y procedimientos. Preparar talleres y material de
formacion sobre evaluacién de riesgos y controles internos. Con reporte directo a la
Gerencia General.

Desde
diciembre 13, 2023

Hasta
29.12.2023

Competencias Conductuales:

e Comunicacién efectiva.

¢ Colaboracion.

¢ Resiliencia y versatilidad.

¢ Incentiva la innovacién.

¢ Creacion de equipos de alto desemperio.
¢ Desarrollo de personas.

¢ Manejo de conflictos.

¢ Incentiva el compromiso del equipo.

Funciones

¢ Principales Responsabilidades:Responsable de generar y mantener
conjuntamente con la Administracién:

o Una cultura sobre riesgos y controles internos

o Definir un Perfil de Riesgo en funcién al Apetito de Riesgo.

o Mejoras al Sistema de Control Interno.

o Desarrollar y ejecutar estrategias para crear un ambiente de control
interno adecuado abarcando todas las areas de Tisal, asi como
también los servicios que se prestan a las distintas filiales.

o Dirigir a otros a resolver problemas del negocio que afectan el
control interno.

o Apoyo y coordinacién con Contraloria corporativa.

o Acompanar a la administracién en los planes de accién para mitigar
los riesgos originados en diversas evaluaciones, tales como
Auditorias internas, Auditorias externas, entes reguladores, entre
otros.

o Relacionamiento con clientes internos, prestadores del Grupo
Banmédica.

o Coordinacién y colaboracién con la gerencia de Seguridad de la
Informacion.

Requisitos
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e Titulacion universitaria completa en Administracién de Empresas,
Contabilidad, Economia, Ingenieria, Derecho o Informatica.

¢ Experiencia de 5 a 10 afios en el area de actividad, con al menos 5 afios de
experiencia auditoria interna o en gestion de riesgos y controles internos.

Contacto
Plazos y Envio:

¢ Se recibiran los CV hasta el viernes 29 de diciembre de 2023.
¢ Enviar mail al correo: sebastian.hernandez@tisal.cl
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